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“เมื�อ AI ทํางานเชงิเทคนคิไดเ้รว็กวา่ คนต้องชนะด้วยความเป�นมนษุย"์
What’s happening:

AI เข้ามาแทนงาน routine 
งานที่ต้องอาศัยการตัดสินใจ, การนาํคน และการสรา้งความเชื�อมั�น
กลายเป็น Core Value 
Soft Skill = Business Skill 

"Manager เก่งงาน แต่ยงัไมเ่ก่งนําคน"
What’s happening:

การทำงานแบบ Remote / Hybrid ทําใหค้วามไวว้างใจ (Trust) ลดลง
คนต่าง Generation มีความต่างกันในเรื่อง Mindset &
Expectation 
การให้ Feedback, การปรบัจูนเป�าหมาย (Alignment) และการสรา้ง
แรงจูงใจ (Motivation) ทําได้ยากขึ�น

"Productivity ไมย่ั �งยนืถ้าคนหมดพลัง"
What’s happening:

Mental fatigue (ความล้าทางจติใจ) สงูขึ�น
Engagement (ความผกูพนัต่อองค์กร) ตํ�า
เกิดสภาวะ Quiet quitting 

"องค์กรเปลี�ยนเรว็กวา่ Learning process"
What’s happening:

Skill obsolete เรว็มาก
การทำ Training แบบครั�งเดยีว (One-off) ไมเ่กิดผลอีกต่อไป
จำเป็นต้องปรับเข้าสู่ระบบ Continuous learning อยา่งจรงิจงั



Leadership Gap Human-AI
Collaboration Gap

Emotional &
Engagement Decline

Skill
Obsolescence

The Real Challenge Organization in 2026
Key Organizational Pain Points (ป�ญหาหลักขององค์กร)

ผู้จัดการเก่งงาน แต่ยังขาด
ทักษะนำคนในยุค Hybrid / AI, 
ตัดสินใจช้า ไมก่ล้ารบัความเสี�ยง 
สื่อสารไม่ชัด

ภาวะ Burnout, Quiet
Quitting, Motivation ลดลง 
ความผูกพันต่อองค์กรต่ำ และมี
อัตราการลาออก (Turnover) สงู

ใช้ AI ได้แค่ระดับเครื่องมือ
ไม่เกิด Productivity จริง 
ทีมยังไม่เข้าใจการออกแบบ
งานร่วมกับ AI (Workflow
Thinking)

ทักษะเดิมไม่ตอบโจทย์ตลาด
ที่เปลี่ยนแปลงเร็ว 
Upskill ไม่ทัน ทําให้
Performance ตก
ยอดขายไม่เติบโต



LifeEnricher Core Skills 2026

Inner Leadership & Self-Mastery

Emotional Intelligence & Human Connection

Leadership & Influence

Communication & Collaboration Excellence

Performance, Execution & Accountability

Change, Resilience & Growth

Conscious Leadership & Wellbeing

Self-Awareness 
Emotional Regulation 
Inner Clarity 
Personal Purpose Alignment 

Mindfulness Resilience
Growth Mindset
Self-Leadership 

Emotional Intelligence (EQ) 
Empathy 
Active Listening 
Trust Building 

Psychological Safety 
Conflict Management 
Relationship Intelligence 
Compassionate Communication

Adaptive Leadership
Authentic Leadership 
Coaching Mindset 
People Development 

Influence Without Authority
Change Leadership 
Values-Based Leadership 

Goal Alignment 
Personal Accountability
Priority Management 
Decision Discipline 

Ownership Mindset 
Execution Focus 
Performance Habits 

Goal Alignment 
Personal Accountability
Priority Management 
Decision Discipline 

Ownership Mindset 
Execution Focus 
Performance Habits 
Sale Skills

Change Readiness 
Emotional Agility 
Stress Management 
Adaptability 

Mental Flexibility 
Energy Management 
Sustainable Performance

Conscious Leadership 
Ethical Awareness 
Purpose-Driven Leadership
Wellbeing Leadership 

 Work-Life Integration 
Human Sustainability 





About Us
We believe that there are so many important life skills missing in our
education system that lead to lacking of quality of human resources in
society, the quality employee in the company or even the man kinds.
Every human has unique potential, but only the one who search for it,
realize it and maximize it will be the one who get to live life fully in every
second. Through my passion and skills, LifeEnricher will inspire, improve
and enriching people life, through emphatic leadership, communication,
comprehension with proven method. We believe that is where the peak
performance show up. That is what we believe in “ People”.



Public Seminar

Corporate Training

Digital Product

1on1 Coachjng

Community

Premium Product

Our Services



Experiences

600+
Corporate Mindsets

30,000+
Lives

90%
Excellence Score

Reshaping Igniting

1,000+
Empowering

Coaches & Therapists



Trusted by



Why LifeEnricher

INSPIRE

สร้างแรงขับจากภายใน ไมใ่ชแ่รงบงัคับจากนโยบาย 
ทำให้คน “อยากพฒันา” ไมใ่ชแ่ค่ “ต้องพฒันา” 
เพิ่ม Engagement โดยไมต้่องเพิ�มแรงกดดนั 
เปลี่ยน Mindset ก่อนเปลี�ยนพฤติกรรม

Create inner drive, not forced change.

เชื่อม Soft Skills เขา้กับการทํางานจรงิ
เห็นการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมและผลลัพธ์ของทีม
ลดช่องว่างระหว่าง Training กับ Execution
ทำให้การลงทุนด้านคนให้ผลตอบแทนชัดเจน

Turn soft skills into real performance.

IMPROVE

เสริมความแข็งแรงทางใจ การคิด และการตัดสนิใจ
ลด Burnout เพิ�มความยั�งยนืในการทํางาน
พัฒนาศักยภาพมนุษย์ที่ AI ทดแทนไมไ่ด้
สร้าง Workforce ที�พรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลงระยะยาว

Build human strength that lasts.

ENRICH



Business Impact

1 System-Based Soft Skill
Transformation 2 Measurable Behavioral &

Performance Impact

3 4Designed for Real
Corporate Pressure

Human Sustainability &
Long-Term Performance

LifeEnricher พัฒนา Soft Skills แบบ “เป�นระบบ”
 ไม่ใช่การสร้างแรงบันดาลใจชั่วคราว หรอืกิจกรรม
เชิงความรู้ สึก

ออกแบบการเรียนรู้ ที่เห็นผลในระดับพฤติกรรม
และผลงาน

เนื้อหาของ LifeEnricher ถูกออกแบบจากบริบทจริง
ของการทำงานยุคปัจจุบัน เป็นทักษะเอาตัวรอดและ
สร้างผลงาน

LifeEnricher ไม่เร่ง Productivity ระยะสั�น
 แต่สร้างความสามารถผู้นำที่ดูแลทั้งผลงานและคน





Corporate Foundation Program
เหมาะสำหรับองค์กรที่อยากเริ่มต้นพัฒนาทีมเล็กในงบที่คุ้มค่า

เริ่มต้น 35,000.-

สอนโดย โค้ชอู๋ สิรวิชญ์ ล้อตระกานนท์
ระยะเวลา 1 วัน ( 9.00-17.00 น. )
เนื้อหา Module พื้นฐาน เช่น

Essential Leadership
Communication
Stress & Emotional Management

สิ่งที่ได้รับ
Workbook สำหรับผู้เข้าอบรม 
แบบทดสอบ Pre-Post Test

Outcome
ทีมทำงานร่วมกันได้อย่างราบรื่นขึ้น
สื่อสารเข้าใจตรงกัน ลดความขัดแย้ง
ทีมสามารถนำความรู้ไปใช้ได้ทันที

Performance Readiness Program
เหมาะสำหรับองค์กรที่ต้องการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง

เริ่มต้น 300,000.-

Performance Development Program
เหมาะสำหรับองค์กรที่ต้องการให้ทีมก้าวไปอีกระดับ 

เริ่มต้น 90,000.-

สอนโดย วิทยากรผู้เชี่ยวชาญในเครือ LifeEnricher
ระยะเวลา 1 วัน ( 9.00-17.00 น. )
เนื้อหา Module หลัก เช่น

การค้นพบ ตัวตนของคุณ สุดเข้มข้น
Coaching technique for leaders เทคนิคการโค้ชสำหรับผู้นำ
Leadership Communication 
LEADER-SHIFT เลื่อนระดับภาวะผู้นำ เปลี่ยนแปลงองค์กร

สิ่งที่ได้รับ
Workbook สำหรับผู้เข้าอบรม 
แบบทดสอบ Pre-Post Test

Outcome
ทีมมีกรอบความคิดและมาตรฐานการทำงานที่ชัดเจนขึ้น
ลดความผิดพลาดจากความเข้าใจไม่ตรงกัน
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานในระดับทีม
ทีมสามารถนำเครื่องมือไปใช้ได้อย่างต่อเนื่อง

สอนโดย คุณโอม หะริน จงเจริญรัตน์
ระยะเวลา 1 วัน ( 9.00-17.00 น. )
เนื้อหา Module หลัก เช่น

Positive Mindset for Positive Growth
Motivation Development for Self Breakthrough
NLP for Personal Effectiveness
Leadership Effectiveness for Digital Era

สิ่งที่ได้รับ
Workbook สำหรับผู้เข้าอบรม 
แบบทดสอบ Pre-Post Test
1-on-1 Coaching Session (รายบุคคล / ผู้บริหาร) 1 Session
Deep Organizational Diagnosis Report

Outcome
เริ่มเห็นการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมอย่างชัดเจน
เพิ่มความรับผิดชอบและความสม่ำเสมอในการลงมือทำ
ลดช่องว่างของ Skill และ Execution

Main Package



Advanced Capability Program (90 Days)
เหมาะสำหรับ องค์กรที่ต้องการสร้างผู้นำยุคใหม่, ปรับวัฒนธรรมองค์กร หรือต้องการเพิ่มยอดขาย
อย่างรวดเร็วและยั่งยืน

เริ่มต้น 500,000.-

Organizational Transformation Program (180 Days)

เริ่มต้น 850,000.-

สอนโดย 
คุณโอม หะริน จงเจริญรัตน์
โค้ชอู๋ สิรวิชญ์ ล้อตระกานนท์
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญในเครือ LifeEnricher

ระยะเวลา 3 เดือน (รวมทั้งสิ้น 3 คอร์ส)
เนื้อหา : Beginner - Advance Pathway เช่น

High-Performance Team Execution
Behavior Change & Performance Habit Design

สิ่งที่ได้รับ
Organizational Diagnosis & Baseline Report
Customized Learning Roadmap
Workbook & Action Toolkit สำหรับผู้เข้าอบรม
1-on-1 Coaching Session (รายบุคคล / ผู้บริหาร) 5 Session
Monthly Progress Report & Performance Tracking
Mid-term Review & Final Impact Summary

Outcome
พฤติกรรมการทำงานเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นผล ไม่ใช่แค่ความรู้
ทีมทำงานสอดประสาน เป้าหมายชัด ลดความสูญเสียจากความสับสน
ประสิทธิภาพการสื่อสารและการทำงานดีขึ้นอย่างเป็นระบบ
องค์กรสามารถต่อยอดโมเดลพัฒนาคนได้ในระยะยาว

สอนโดย 
คุณโอม หะริน จงเจริญรัตน์
โค้ชอู๋ สิรวิชญ์ ล้อตระกานนท์
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญในเครือ LifeEnricher

ระยะเวลา 6 เดือน (รวมทั้งสิ้น 6 คอร์ส)
เนื้อหา : Beginner - Advance Pathway เช่น

Performance Management & Talent Enablement
Leadership System & Succession Design
Organizational Leadership Transformation

สิ่งที่ได้รับ
Deep Organizational Diagnosis Report
Customized Transformation Roadmap & Playbook
Workbook & Strategic Action Toolkit
1-on-1 Coaching Session (รายบุคคล / ผู้บริหาร) 10 Session
Quarterly Executive Review Deck
Final Transformation Impact Report & Scale Plan

Outcome
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมระดับองค์กรอย่างชัดเจน
องค์กรมีโครงสร้างการพัฒนาคนที่ต่อยอดและขยายผลได้จริง
ระบบผู้นำและวัฒนธรรมการทำงานมีความยั่งยืน

Transformation  Program

เหมาะสำหรับ องค์กรที่ต้องการสร้างผู้นำยุคใหม่, ปรับวัฒนธรรมองค์กร (Culture Transformation),
หรือต้องการเพิ่มยอดขายอย่างก้าวกระโดดแบบยั่งยืน



Corporate Foundation 
Program

Performance Development
Program

Performance Readiness
Program

Advanced Capability Program
(90 วัน)

Organizational
Transformation (180 วัน)

จุดเด่น ราคาประหยัด เหมาะกับทีมเร่ิมต้น โฟกัสผู้นํา + การเปล่ียนพฤติกรรม
มี Coaching + Diagnosis 

      (เชิงลึกกว่า)
เหมาะองค์กรจริงจังเร่ือง
Performance

ระดับ Transformation 
      ท้ังระบบองค์กร

เหมาะสําหรับ องค์กรท่ีเร่ิมพัฒนาทีมแบบคุ้มค่า
หัวหน้าทีม/ผู้จัดการ
ทีมท่ีต้องยกระดับ Performance

องค์กรเตรียมยกระดับใหญ่
ทีมท่ีต้องการ Training +
Coaching

องค์กรจริงจังเร่ือง Performance
ทีมผู้นําท่ีต้องขับเคล่ือนผลลัพธ์

องค์กรเปล่ียนกลยุทธ์/วัฒนธรรม
ผู้บริหารสร้าง Leadership 

เน้ือหา
Leadership พ้ืนฐาน
Communication
จัดการอารมณ์/ความเครียด

ค้นหาจุดแข็งผู้นํา
Coaching for Leaders
Leadership Communication
Change Leadership

Growth Mindset
NLP & Self-Breakthrough
Executive Coaching
Org Diagnosis + Action Plan

High-Performance Team
Habit & Behavior Design
Coaching ต่อเน่ือง
Tracking & Review

Talent & Performance System
Succession Design
Culture Transformation
Strategic Roadmap & Playbook

ความแตกต่างของแต่ละ Program



Corporate Foundation 
Program

Performance Development
Program

Performance Readiness
Program

Advanced Capability Program 
(90 วัน)

Organizational Transformation 
(180 วัน)

Detail

อบรม 1 วัน (Full Day)
Workbook สําหรับผู้เข้าอบรม
แบบทดสอบ Pre–Post Test
Learning Facilitation โดยวิทยากร
สรุปประเด็นการเรียนรู้ท้ายคลาส

อบรม 1 วัน (Full Day)
Workbook
Pre–Post Test
Learning Facilitation แบบ
Interactive
Action Reflection ระหว่างคลาส
Learning Summary Report

อบรม 1 วัน (Full Day)
Workbook
Pre–Post Test
1-on-1 Coaching Session (ราย
บุคคล/ผู้บริหาร)
Deep Organizational Diagnosis
Facilitated Group Reflection

โปรแกรมพัฒนา 3 เดือน (3 คลาส)
Organizational Diagnosis & Baseline
Report
Customized Learning Roadmap
Workbook & Action Toolkit
1-on-1 Coaching 5 Sessions
Monthly Progress Tracking
Performance Tracking Metrics
Mid-term Review
Final Impact Summary Report
Behavior Change Design
Habit Building Framework
Team Execution Framework

โปรแกรม 6 เดือน (6 คลาส)
Deep Organizational Diagnosis (เชิงลึก
ทั้งระบบ)
Customized Transformation Roadmap
Transformation Playbook สําหรับองค์กร
Workbook & Strategic Action Toolkit
1-on-1 Coaching 10 Sessions (ผู้บริหาร)
Quarterly Executive Review Deck
Leadership System Design
Succession Framework Support
Culture & Leadership Transformation
Framework
Final Transformation Impact Report
Scale-up Plan สําหรับขยายผล
Strategic Advisory ระหว่างโปรแกรม

Outcome

ทีมทํางานร่วมกันดีข้ึน 
ส่ือสารตรง 
ลดความขัดแย้ง 
นําความรู้ไปใช้ได้ทันที

มาตรฐานการทํางานชัด
ลดความเข้าใจผิด
เปล่ียนพฤติกรรมทีม
ใช้เคร่ืองมือได้ต่อเน่ือง

เห็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมชัด
รับผิดชอบและลงมือทํามากข้ึน
ลดช่องว่าง Skill vs Execution

เปลี่ยนพฤติกรรมจริง ไม่ใช่แค่ความรู้
ทํางานเป็นระบบ ลดความขัดแย้ง
ต่อยอดพัฒนาได้ระยะยาว

เปลี่ยนทั้งองค์กร
มีระบบพัฒนาคนยั่งยืน
วัฒนธรรมและภาวะผู้นํายั่งยืน

ความแตกต่างของแต่ละ Program



Feature / Program Foundation Development Readiness Advanced 90D Transform 180D

Duration > 1 Day ✔ ✔

Full-day Workshop ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Workbook ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Pre–Post Test ✔ ✔ ✔

Interactive Facilitation ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Reflection Session ✔ ✔ ✔ ✔

1-on-1 Coaching ✔ (1x) ✔ (5x) ✔ (10x)

Org Diagnosis ✔ ✔ ✔ (Deep)

Learning Roadmap ✔ ✔

Progress Tracking ✔ ✔

Impact Report ✔ ✔

Playbook/Toolkit ✔ ✔ (Strategic)

Executive Review ✔

Culture/Leadership System ✔



Package รูปแบบ ราคา

Corporate Foundation Program

1 Class 45,000

2–5 Class 40,000

6+ Class 35,000

Performance Development Program

1 Class 100,000

1 Class + Online 120,000

Half Day 70,000

Half + Online 85,000

Performance Readiness Program 1 Class 300,000

Advanced Capability Program 3 เดือน 500,000

Organizational Transformation 6 เดือน 850,000


